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PRACOVNI UPLATNENI ABSOLVENTA

Uspésnym zakonéenim studia ziska absolvent oboru 68-42-1/51 Bezpeénostni sluzby stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou.

Absolvent se uplatni v povoléanich, v nichz je pracovni ¢innost vazana na znalost a spravnou
aplikaci pravnich predpist Ceské republiky ve vécech veiejného poradku a vnitini
bezpecnosti. Uplatni se ve vefejné sprave (statni spraveé a samosprave), v odborech ochrany
velkych podnikil, bankovnictvi, pojistovnictvi, ve slozkach Integrované¢ho zachranného
systému apod.

Pro vykon nékterych povolani musi absolvent splnit dalsi zdkonem stanovené podminky,
napfi. vek, specialni odborné skoleni, testy zdravotni a psychické zptisobilosti, bezihonnost,
spolehlivost a dalsi pozadavky. Absolvent se uplatni napt. jako bezpecnostni pracovnik,
straznik obecni policie, celnik, bezpecnostni pracovnik ve vézenské sluzbé nebo strazi nebo
justiéni strazi

OCEKAVANE KOMPETENCE ABSOLVENTA

Vzdélavani v oboru smétuje k tomu, aby si zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na
dosazené vzdélani a podle svych schopnosti a potieb, nasledujici klicové a odborné
kompetence.

Kli¢ové kompetence
a) Kompetence k celoZivotnimu uceni
Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a realné
si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
e znat moZnosti svého dal§iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani;
e ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni reZim a podminky;
e byt motivovani k celozivotnimu uceni, pfekonavat piekdzky a byt vytrvali v zgmu
uspésnosti ucent;
e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat
dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu;
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivote,;
e sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkl
svého uceni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni uspésné budovat svoji profesni
kariéru a byli pripraveni zvlddat podnikatelské cinnosti, tzn. Ze absolventi by méli:



mit odpoveédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotn¢ se vzdelavat;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na vykon
odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

mit piehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu
prace;

jednat aktivng pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialni zaméstnavateli,
prezentovat sebe i1 svoji odbornost;

rozumét podstaté a principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

b) Personalni a socialni kompetence
Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat
vhodné mezilidskeé vztahy a dbat o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat ptedsudkiim a stereotyplim v
ptistupu k lidem z riiznych socidlnich prostiedi;

spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych Cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

byt pfipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté¢ a uvédomovat si
vyznam zdravého zivotniho stylu.

d) Kompetence vyuZivat prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolventi efektivne pracovali s prostredky ICT a s
informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

rozvijet praci s béZznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim vcetné novych
aplikaci;

vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojl a dale je zpracovéavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

¢) Kompetence k FeSeni problémi
Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu resit
pracovni i jiné problémy, tzn. ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

urcit pficiny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zpisob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni potup feSeni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatiiovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;



spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové fesenti).

f) Komunikativni kompetence

Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadrovat v pisemné i
ustni formé a volit komunikacni strategie a prostredky adekvatné situaci, tzn. ze absolventi by
meli:

vyjadiovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustné i pisemn¢ a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pii bézné komunikaci v
cizojazycném prostiedi;

vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napi. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

g) Matematicka a finan¢ni gramotnost
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za
ucelem funkcniho zvladani riznych situaci, tzn. ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni riznych ukolii v béznych situacich
vcetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdelavani;

rozum¢t matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické tdaje;

zvladat feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byt finan¢n¢ gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy finan¢nich aktiv 1 zavazka.

h) Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi
Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy humanity,
demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze absolventi by méli:

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatiiovani
hodnot demokracie;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych naboZenskych nebo etnickych
skupin a potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZziti;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas 1 ve svét€ a byt schopni kriticky
pfistupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nézor;

chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje; uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

Odborné kompetence
a) Zvladat jednani s klientem, tzn. aby absolventi:

dovedli pfijmout oznadmeni;



vyuzivali poznatkli z psychologie a pedagogiky pii jednani s lidmi a pii feSeni
problémovych situaci, vstiicné a taktn€ jednali s obCany — klienty, byli schopni empatie;
dovedli jednat s klientem na profesiondlni Grovni (navazani komunikace s klientem,
analyza problémt, ptfedlozeni nabidky alternativ feSeni problému, vedeni klienta v
prabéhu spoluprace);

dovedli jednat s klienty riznych etnickych, nabozenskych a socialnich skupin;

dodrzovali pracovni postupy v souladu s etickym kodexem;

zapisovali priubéh jednani formalné a vécné spravng;

ve své praktické ¢innosti uplatilovali poznatky o plsobnosti ministerstev dopravy, vnitra
a financi, krajskych Gfadd, obecnich Gfadd obci s rozsifenou ptisobnosti, Policie CR a
obecni policie.

b) Provadét pravni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

rozpoznali protipravni chovani a jednani a uméli je pravné kvalifikovat;

dovedli zahajit a vést trestni a spravni fizeni zejména o trestnych Cinech a prestupcich dle
pravni kvalifikace a v rozsahu danych kompetenci;

provadéli nezbytnd Seteni ve véci véetné dokazovani;

vedli piislusnou pravni dokumentaci,

navrhovali pravni postupy pfi feSeni Setfenych problému;

reagovali na zmény zakoni tykajicich se bezpecnostné pravni ¢innosti;

odhadovali disledky protipravniho jednani;

navrhovali a zdiivodiiovali postupy uréené k zabranéni protipravnimu jednéni.

¢) Provadét mistni Seti‘eni v terénu, tzn. aby absolventi:

provadéli Setfeni skutecného stavu véci v terénu a pfi ném vyuzivali kriminalistickych
zésad a geografickych informaci;

dodrzovali obecn¢ zavazné predpisy, vyhlasky a pravidla;

aplikovali znalost systému vedeni agendy registrace vozidel;

analyzovali situace a navrhovali postupy pfi feSeni Setienych problému;

navrhovali, eventualné provadéli mistni bezpecnostni opatieni ve spolupraci s ostatnimi
bezpecnostnimi a zachrannymi slozkami;

zpracovali zapis o Setfeni;

pouzivali geografické, sociologické a politologické poznatky v praktické profesni
¢innosti;

dovedli poskytnout nezbytnou prvni pomoc;

provadéli vykonnad opatfeni k ochrané obyvatelstva pii mimofddnych situacich ve
spolupraci se slozkami integrovaného zachranného systému;

aplikovali zasady ochrany obéti trestného c¢inu - piestupku, poskytli zikladni
psychologickou podporu obéti a doporucili ji pomoc prislusné socialni instituce.

d) Provadét kontrolni ¢innost, tzn. aby absolventi:

aplikovali zasady postupli kontroly vefejného potadku, ochrany bezpecnosti osob a
majetku;

provadéli kontrolu platnych dokladii ob&anii CR a cizinct;

kontrolovali dodrzovani bezpe€nostnich piedpisi a dodrzovani pravnich norem pfi
soucasném vyuziti technickych a jinych prosttedkii pii dohledu;

poskytovali poradenskou a konzulta¢ni ¢innost k problematice ochrany poradku a
bezpecnosti;



kontrolovali vedeni pisemnosti a dodrZzovani archivacnich a skartacnich postupti, vedeni a
tiidéni dokumentace.

e) Pracovat s informacni, vypocetni a kancelarskou technikou, tzn. aby absolventi:

dodrzovali zésady vedeni korespondence pii administrativnich a spravnich ¢innostech;
ziskavali a tfidili informace s vyuzitim Internetu a vnitinich siti;

zpracovavali formulafe a vykazy;

vyhodnocovali ziskana data;

zpracovavali prezentace informaci pro vefejnost;

zajistovali ochranu osobnich dat;

vyuzivali zdroje pravnich informaci, vyhleddvali a analyzovali informace potfebné pro
vedeni dokumentace o protipravni ¢innosti.

f) Zajistovat bezpecnostni piipravu, tzn. aby absolventi:

orientovali se v systému vetejné spravy a v systému bezpecnostnich slozek;

aplikovali prdvni normy, zejména normy potfaddku a bezpecnosti v béZznych pracovnich
situacich;

provadéli dohled nad bezpecnosti a dopravou s moznym vyuzivanim technickych
pomtcek;

vyuzivali rozbory dopravni nehodovosti na uzemi CR a z nich vyvozovali preventivni
opatfeni;

orientovali se v provozovani silni¢ni dopravy;

aplikovali specifika pfepravy nebezpecnych latek v silnicni doprave;

tesili dopravni prestupky;

vyuzivali evidence fidicl, motorovych a ptipojnych vozidel;

rozliSovali razné fidi¢ské prikazy a fidi¢ska opravnéni;

aplikovali poznatky ostrahy osob a majetku;

odhalovali, objasiiovali a vyfizovali pfestupky v ramci piislusnych kompetenci;

aplikovali zasady vykonu ,,dozor¢i sluzby* a dokumentace o jejich pribéhu;

predvidali pfi¢iny a odhadovali disledky trestné Cinnosti, vyuzivali zasad prevence
kriminality;

aplikovali zdsady koordinace postupli s dalS§imi slozkami vetejného pofadku a socidlnimi
institucemi;

orientovali se v organizaci a vybaveni Integrovaného zachranného systému CR;

provadéli preventivni opateni k ochrané obyvatelstva pifi mimotadnych situacich ve
spolupraci se slozkami integrovaného zdchranného systému;

orientovali se v mezindrodni spolupraci.

g) Dbat o fyzickou a psychickou pripravu, tzn. aby absolventi:

cilevédomé rozvijeli psychickou a fyzickou pfipravu se zaméfenim na psychickou
odolnost a fyzickou zdatnost, dbali na vSestrannost pohybového rezimu dle pottebnych
ukazateld t€lesné zdatnosti;

vyuzivali ve své Cinnosti zaklady tupolovych sportii a prakticky aplikovali zakladni
techniky sebeobrany v souladu s pravnimi normami a profesnimi naroky;

aplikovali zakladni hygienické a bezpecnostni navyky pfi provadéni sportovnich aktivit.

h) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pr¥i praci, tzn. aby absolventi:



chépali bezpec¢nost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikii (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznikii, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
piislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

i) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chépali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni kvality
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametri (standardl) kvality procest, vyrobkll nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

j) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodatili s finan¢nimi prosttedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

DOSAZENY STUPEN VZDELANI
stifedni vzdélani s maturitni zkouskou

ZPUSOB UKONCENIi VZDELAVANI, POTVRZENI DOSAZENEHO VZDELANi A
KVALIFIKACE

Vzdélani je ukonceno maturitni zkouskou ve formé odpovidajici platné legislativé.
Certifikatem je vysvédceni o maturitni zkouSce.



